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CUM
SA VA DEZVOLTATI
CARIERA CU PROUVE?

Planul nostru de Cariera va va ajuta sa obtineti acest lucru. Este o brosura foarte
importantd, care va va schimba modul de a face bani si care, in termeni simpli, va
explica cum puteti castiga bani pentru lucrurile pe care le visati.

S CURT ATU RI DACA DORITI SA ECONOMISITI BANI,
MERGETILAPAGINA .. ..o 4,
DACA DORITI SA CASTIGATI BANI IN PLUS,
MERGETILAPAGINA . ..ot 5,

DACA DORITI SA CASTIGATI BANI SI SA AVETI
PROPRIA DVS. AFACERE, MERGETI LAPAGINA ... ... ... 6

DACA DORITI SA DEVENITI MILIONAR,
MERGETILAPAGINA ... 15.
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C S A Ne apreciem reciproc si ne place sa lucram impreuna. Avem incredere unii in altii
UM PUTEM A si ne sprijinim. Ne bucuram de ceea ce facem. Nu vrem ca altcineva sa stabileasca
A R e obiectivele noastre si de aceea ne-am stabilit noi insine obiectivele si incercam sa le
VA AJ UTAM SA realizam iImpreuna. Regulile clare sunt foarte importante pentru noi la lucru, de aceea

am creat un Plan de Cariera transparent, care descrie in detaliu modul in care puteti

AVE I I SUCCES? incepe sa castigati bani cu noi si ce bonusuri oferim pentru rezultatele dumneavoastra.

Credem ca viata inseamna mici placeri. De aceea, produsele pe care le oferim ar
trebui sa va ofere placere: au grija de corpul dumneavoastra, va mangaie simturile,
va aduc satisfactie dupa o treaba bine facutd, va economisesc timpul pretios. Acestea
sunt produse pe care le utilizati in fiecare zi si fara de care nu puteti face fata. Ne

plac cumparaturile inteligente, asa ca promitem ca vom face tot posibilul pentru ca

produsele dvs. preferate sa fie intotdeauna disponibile la preturi accesibile.

Avem propriile noastre pasiuni, prieteni si familil. Vrem sa le acordam timp. Asa

ca intelegem ca va doriti st un mod de viata. Sistemul nostru de lucru va ajuta sa

va adaptati orele de munca la nevoile dvs. individuale. Cu noi, va puteti construi
independenta financiara in ritmul dvs. propriu - puteti incepe prin a economisi bani

atunci cand faceti cumparaturile zilnice.

Pentru noi, succesul inseamna sa fiti multumit de munca dumneavoastra. Este vorba

despre o buna implinire de sine. Este vorba de un mediu creativ si de o echipa pe care
s& va puteti baza mereu. Va respectam individualitatea, dar stim ca impreuna putem

obtine mai mult. Suntem intotdeauna dispusi sa va ajutam sa aveti succes.

Echipa Prouveé

CARE SUNT VALORILE NOASTRE?
® #Oueslitale

® # Jiciedore

®  # Colutii simple

@ # Munca i echipa
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CUM SA CUMPARATI INTELIGENT SI SA ECONOMISITI BANI?

Dupa cum obisnuia sa spuna Marilyn: ,Fericirea nu este in bani, ci in cumparaturi”. Suntem 100% de

acord cu ea, de aceea economisirea cu noi este placuta si usoara. Nu renuntam la cumparaturi pentru a
economisi bani, dar preferam sa cumparam inteligent si sa beneficiem de reduceri si oferte speciale. Vrem sa
va invatam cat de util este acest obicei. Cu noi economisiti timp: comandati produse online si curierul le va
livra la adresa aleasa. Rapid si eficient.

& Cum functioneaza:
Fiecare Partener are 25% discount fata de preturile de catalog.

Pret de Partener

Lista dvs. de cumparaturi Pret de catalog G Economisiti
Parfum 89,90 LEI 67,40 LEI 22,50 LEI
Detergent Gel pentru rufe albe 55,90 LEI 41,90 LEI 14,00 LEI
Balsam parfumat pentru rufe 49 90 LEI 37,40 LEI 12,50 LEI
Total: 195,70 LEI 146,70 LEI 49,00 LEI
Anual: 588,00 LEI

Aceasta nu este tot. Economisirea are sens si va ofera satisfactie atunci cand va stabiliti un scop.
Ganditi-va — cum puteti cheltui cei peste 580 de lei economisiti?

Anm economisit bani, aga ed pot...

Sfat pretios:
Urmariti-ne pe pagina noastra de

e - . internet si in social media. Acolo
CDatOMta Cphowe’ am pug deﬂa deopahte'" puteti gasi informatii despre campanit

suplimentare si oferte speciale adresate
Partenerilor nostri. Puteti economisi
chiar si mai multi bani!
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CUM SA VINDETI SI SA FACETI BANI?

La inceput, am promis ca vom face tot posibilul pentru ca produsele dvs. preferate sa fie intotdeauna
accesibile. Noi ne asiguram ca au un pret bun si, mai mult, aveti posibilitatea sa castigati bani prin
revanzarea lor si pastrarea adaosului pentru dumneavoastra.

& Cum functioneaza:

Aratati catalogul prietenilor dvs. si intrebati-i daca doresc sa comande produse Prouve de la
dumneavoastra.

Pret de Partener

Lista dvs. de cumparaturi Pret de catalog e ) Diferenta
Parfum 89,90 LEI 67,40 LEI 22,50 LEI
Parfum 89,90 LEI 67,40 LEI 22,50 LEI
Gel universal pentru curatare 46,90 LEI 35,20 LEI 11,70LEl
Total: 226,70 LE| 170,00 LEI 56,70 LEl
Anual: 680,40 LEI

Diferenta dintre Pretul de Partener si pretul la care vindeti produsele va ofera un profit imediat. Puteti cheltui
banii castigati in acest fel pentru a cumpara mai multe produse Prouve pentru dvs. si familia dvs. sau pentru a
cumpara altceval

Qo chelltui suma de ... i pe cate am cdgtigat-o pe ...

Sfat pretios:

Nu vindeti niciodata pe credit.

Clientul ar trebui sa plateasca pentru
produse atunci cand le livrati produsele
respective. in cazul in care clientul nu
plateste imediat pentru comanda, nu-i
dati produsele. Gasiti un alt client.
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CUM SA RECOMANDATI SI SA FACETI BANI?

Cand lucrati cu Prouvé puteti face un lucru simplu pentru a incepe sa castigati - recomandati. Cu siguranta,
ati recomandat prietenilor dvs. un restaurant frumos, un mecanic priceput sau un doctor. Despre aceasta este
vorba in multi-level marketing (MLM) — recomandarea de produse si servicii verificate.

& Cum functioneaza:

Intrebati-va prietenii si clientii anteriori dacéa ar dori s deviné Parteneri Prouvé si sa facd cumparaturi pe cont
propriu. Daca o vor face, ii veti ajuta s& devina Parteneri, iar dvs. veti deveni Mentor. Incepeti astfel s& va construiti
propria Structura.

Fiecare produs din catalog valoreaza un anumit numar de puncte. Ori de cate ori achizitionati produse Prouve,
Contul dvs. de Partener va fi creditat cu un numar corespunzator de puncte (puteti verifica punctajul pe site-ul
Prouvé, dupa autentificare).

Atunci cand Partenerii din Structura dvs. cumpéra produse, atat dvs. cat si acestia castigati puncte. In fiecare
luna calendaristicd, punctele castigate pentru produsele pe care dvs. si Partenerii din Structura dvs. le-ati
cumparat se acumuleaza in Clasamentul dumneavoastra. Pentru un anumit Nivel in Clasamentul Prouve si
pentru Rulajul dvs. si al Structurii dvs. in fiecare luna calendaristica, puteti obtine un Comision.

Tineti minte!
Pentru a obtine un Comision pentru o anumita luna calendaristica, trebuie sa achizitionati produse cu o
valoare de cel putin 100 de Puncte Personale in luna respectiva.

Sfat pretios:

Retineti ca recomandarea altor
persoane este eficienta daca este
urmata de achizitii, deocarece punctele
care crediteaza Contul dvs. de Partener
provin din cumparaturi. Comisionul
dvs. va depinde de numarul de puncte
pe care Structura dvs. le acumuleaza
e et in luna respectiva, precum si de alti
factori.

PROUVE W ProOuVE @

ad N\ peony
\ wee P

xoseuond 196

pink peppex PARFUM

vanillo PARFUM

i

6 | PROUVE



COMISIONUL DUMNEAVOASTRA SI RAPOARTELE FINANCIARE LUNARE

‘ . . Planul de Cariera Prouvé este format din trei componente:

Clubul Partenerilor Prouve
't ' r Clubul Ambasadorilor Prouvé

st Clubul Elite Ambasadorilor Prouvé

Valoarea Comisionului este legata de Rulajul Structurii dvs. si de modul ei de organizare. in Clubul Partenerilor
Prouvé, aceasta depinde de Nivelul dvs. de clasificare si de nivelul Partenerilor de pe prima linie a adancimii
Structurii.

fn cluburile Ambasadorilor Prouvé si Elite Ambasadorilor Prouvé, Comisionul dvs. depinde de Rulajul Structurii, dar
este legat si de Rulajul dvs. total in puncte. In fiecare luné calendaristicd, pe site-ul www.prouve.ro, in sectiunea
rapoartelor financiare, veti gasi un raport din luna precedenta cu Rulajul dvs. total in puncte si cu Comisionul pentru
care sunteti calificat.

Fiecare luna este o noua provocare. Acumulati puncte inca de la inceput, astfel ca in lunile calendaristice urmatoare
sa puteti obtine o clasificare superioara si un Nivel/Titlu nou.

Despre Comision

Comisionul pentru Consumatori si Consilieri Clienti are forma unui Discount, iar acest Discount se acorda atunci
cand Consumatorii sau Consilierii Clien{i indeplinesc cerintele stabilite in Planul de Cariera si in Contractul de
Distributie, precum si Principiile de Colaborare. Puteti solicita Discountul dvs. in urmatoarea luna calendaristica, de
indata ce acesta va este acordat (veti vedea acest lucru cand va veti autentifica pe www.prouve.ro) — acesta poate
fi folosit pana la 90% din valoarea urmatoarei comenzi trimise de dumneavoastra ! Puteti utiliza Discountul pana la
sfarsitul lunii ianuarie a anului care urmeaza anului in care a fost acordat Discountul respectiv.

Daca alegeti sa va desfasurati propria dvs. afacere cu Prouvé (sa colaborati cu noi ca Antreprenor), atunci cand
indepliniti cerintele stabilite in Planul de Cariera, in Contractul de Distributie, in Contractul de Prestari Servicii si
Comision, precum si Principiile de Colaborare, si faceti o factura pentru plata Comisionului - veti primi valoarea
Comisionului in contul dvs. bancar, indicat in factura.

Sfat pretios:

Structura dvs. ar trebui sa fie
proportionala — construiti

atat latimea cat si adancimea

acesteia! Adancimea confera stabilitate
Structurii dumneavoastra, iar latimea
e ofera profituri mai bune. Amintiti-va de
ﬁ)} echilibrul potrivit!

PROUVE

Otange
Lanilla
[T
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CALEA CARIEREI DUMNEAVOASTRA

Cand incepeti aventura cu Prouve, cumparati produse, le folositi si le cunoasteti, deveniti Partener Prouvé. Daca
invitafi o multime de oameni in Clubul Prouveé si acestia devin Parteneri Prouvé, la fel ca dumneavoastra, puteti
deveni Ambasador Prouvé. Daca Structura dvs. incepe sa atinga un rulaj de cateva milioane, puteti fi promovat
la titlul de Elite Ambasador Prouve.

Criterii de calificare in CLUBUL PARTENERILOR Prouve.

Prin invitarea mai multor cameni sa colaboreze cu noi, incepeti sa va construiti o Structura si, in mod
automat, veti deveni liderul Structurii dumneavoastra. Rulajul dvs. in puncte va avea un impact asupra valorii
Comisionului.

Rulajul lunar Nivelul dvs. de Numarul minim lunar Titlul dvs
al Structurii dvs. clasificare de Puncte Personale ’
o .
300 - 1 199,99 pct 3% 100 pct ' Partener Prouvé
[ )
1200 - 3 599,99 pct 6% 100 pct ' Partener Prouvé
) )
3600 -7 199,99 pct 9% 100 pct ' Partener Prouvé
[
7 200- 11 999,99 pct 12% 100 pct ' Partener Prouvé
[ Partener Prouvé
12 000 - 20 399,99 pct 15% 100 pct '* 1xd it
e argin
o Partener Prouvé
20400 - 29 999,99 pct 18% 100 pct '** 2 % d i
e argin
@ w Partener Prouvé
peste 30 000 pct 21% 100 pct '** 3% d int
e argin
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BONUSUL DE EFICIENTA PENTRU CLUBUL PARTENERILOR PROUVE

Deja pentru o clasificare a dvs. pe Nivelul de 15% (Partener Prouvé 1 * de argint) veti primi un Bonus special:
0,4% din Rulajul total in puncte va fi impartit intre toti Partenerii care, in luna calendaristica respectiva, au
obtinut acelasi Nivel si au indeplinit conditia de echilibru 60/40 (cota procentuald a Grupului cu cel mai mare
Rulaj in puncte nu poate depasi 60% din Rulajul total in puncte al Structurii).

Bonusul este acordat si Partenerilor cu o clasificare pe Nivelurile de 18% si 21%.

Rulajul total in puncte x Rulajul Structurii dvs. x 0,4%

Bonusul dumneavoastra =
Rulajul total al Structurilor tuturor Partenerilor clasificati pe un anumit Nivel

Numarul Procent din Rulajul total in puncte destinat
Rulajul lunar al Nivelul dvs. de | minim lunar Conditiade @ a fi impartit intre toti Partenerii care, intr-o
Structurii dvs. clasificare de Puncte echilibru anumita luna calendaristica, indeplinesc
Personale criteriile de calificare pentru Titlul respectiv
15% Partener o
12 000 - 20 399,99 pct Prouvé 1 * de argint 100 pct 60/40 0,4%
B 18% Partener o
20400 - 29 999,99 pct Prolvé 2 % de argint 100 pct 60/40 0,4%
o)
peste 30 000 pct 21% Partener 100 pet 60/40 0,4%

Prouvé 3 * de argint

Acesta este un Bonus pe care il puteti obtine pentru cel mai inalt Nivel/Titlu pe care il realizati intr-o anumita
luna calendaristica, de exemplu, ca Partener cu o clasificare pe Nivelul de 21%, veti primi un Bonus alocat
Nivelului de 21% (Partener Prouveé 3 * de argint).
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Criterii de calificare in CLUBUL AMBASADORILOR Prouve.

Este o altd etapa a carierei dvs. in Prouvé. Va calificati pentru aceasta atunci cand in Structura dvs. aveti

cel putin un Partener cu un Nivel de 21% si Rulajul necesar al Structurii. Comisionul dvs. va fi suma dintre
Comisionul calculat in conformitate cu regulile care stabilesc Comisionul in Clubul Partenerilor Prouvé si
Comisionul calculat in conformitate cu regulile specificate pentru fiecare Nivel din Clubul Ambasadorilor
Prouvé pentru care va calificati intr-o anumita luné calendaristica.

Rulajul lunar al

2) Cel putin 100 de Puncte Personale.

y Regulile de clasificare pentru Nivelul dvs. din Clubul Ambasadorilor Titlul dvs.
Structurii dvs.
1) In Structura aveti, direct sub dumneavoastra, cel putin 1 PY
- ‘ o :
Frup care contine un Partener cu Nivelul de 21% sau mai ' Ambasador
inalt.
cel putin o N . § / \ 1 % de aur
2) Partea care ramane a Structurii, inclusiv dumneavoastra, a °
50000 pct realizat cel putin 20.000 de puncte. . \_f 090 . i J
3) Cel putin 100 de Puncte Personale. '*' "’ ramase '
21% 20 000 pct
1) In Structura aveti, direct sub dumneavoastra, cel putin 2 (]
Grupuri in care exista cate un Partener cu Nivelul de 21% ( ' \ Ambasador
cel putin sau mai fnalt. Py 2 * de aur
80 000 pct 2) Partea care ramane a Structurii, inclusiv dumneavoastra, a [ * @ * (X X ) G [ ]
realizat cel putin 20.000 de puncte. 't* '*' " e '
3) Cel putin 100 de Puncte Personale. 21% 21% 20000 pct
. [ )
1) In Structura aveti, direct sub dumneavoastra, cel putin 2 ' Ambasador
. Grupuri in care exista Parteneri cu Nivelul de 21% sau mai (( \ 3 % de aur
cel putin inalt si un Grup care contine un Partener cu Titlul de 6
110000 pct Ambasador (oriunde in adancime). L] L] \ ¢ @ \_ ¢ @
2) Cel putin 100 de Puncte Personale. ' '** '** '
21% 21%
[ J
1) In Structura aveti, direct sub dumneavoastra, cel putin 2 ' Ambasador
. Grupuri in care exista Parteneri cu Nivelul de 21% sau mai { \ 4 % de aur
cel putin nalt si 2 Grupuri separate care contin Parteneri cu Titlul de d o
160 000 pct Ambasador (oriunde in adancime). @ (] @ ﬁ @ ﬁ (]
2) Cel putin 100 de Puncte Personale. ' ' '** '** '
21% 21%
1) in Struc_tu_ré aveti,_direct sub du_mneavoastré, cel putin 5 [ ] Ambassador
Grupuri, iecare dintre acestea incluzand Parteneri cu Titlul ' 5 % de aur
| putin i in adanci
celp de Ambasador (oriunde in adancime).
250 000 pct P P @
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Partenerii calificati pentru Clubul Ambasadorilor Prouvé impart intre ei 10% din Rulajul total in puncte. Uitati-va
la tabelul care ilustreaza distribuirea detaliata a procentelor pentru fiecare Titlu.

Procent din Rulajul total in puncte destinat a fi impartit intre toti Partenerii
Titlu care, intr-o anumita luna calendaristica, indeplinesc criteriile de calificare
pentru Titlul respectiv

Ambasador 1 * de aur 5%

Ne

@

Ambasador 2 * de aur ' 1,25%
@

Ambasador 3 * de aur ' 1,25%
@

Ambasador 4 * de aur ' 1,25%
@

Ambasador 5 * de aur ' 1,25%

Comisioanele datorate pentru anumite Titluri din Clubul Ambasadorilor se aduna, astfel incat, daca obtineti
Titlul de Ambasador cu 5 * de aur veti primi nu numai Comisionul ca Ambasador cu 5 * de aur ci si
Comisioanele corespunzatoare Titlurilor de Ambasador cu 1, 2, 3si4 * de aur.

& Cum functioneaza:

Imaginati-va un tort pe care trebuie sa-l1 impartiti intre oaspeti. Dar nu toata lumea va primi o portie egala.
Oaspetii care au adus cele mai multe ingrediente necesare pentru a face tortul vor primi cele mai mari bucati.
Asa functioneaza sistemul nostru stabilire a Comisioanelor: cei care au ajutat cel mai mult la pregatirea tortului
intr-o anumita luna, obtin cele mai mari bucati. Aplicam urmatoarea formula:

Rulajul total in puncte x Punctele dvs. de Compensare x % care urmeaza a fi impadrtit intre persoanele cu acelasi Nivel

Suma Punctelor de Compensare ale tuturor Partenerilor clasificati pe un anumit Nivel

Pentru a calcula cat de mare va fi bucata de “"tort” pe care o veti primi, aveti nevoie de Puncte de Compensare.
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CALCULAREA PUNCTELOR DE COMPENSARE PENTRU AMBASADORI:

Nivelul dvs. de
clasificare

Ambasador
1 % de aur
@

¢

Ambasador
2 % de aur
[

1

Ambasador
3 % de aur
[

1

12 | PrROUVE

recomandate
direct, luate in

(niciun Ambasador

Punctele Puncte
Grupurilor de pana contractuale
la 21% inclusiv, pentru un

Ambasador cu cel
mult 1 * de aur in
Grup

Punctele Personale
luate in calcul

calcul

(a se vedea dreptul

in Grup) Seniorului)

toate toate 30 000 pct

in functie de
Rulajul intregului
Grup:

50 000 pentru un
Rulaj de 50 000-
64 999,99 pct

toate toate

60 000 pentru
un Rulaj de
65000~
79 999,99 pct

70 000 pentru un
Rulaj de cel putin
80 000 pct.

in functie de
Rulajul intregului
Grup:

50 000 pentru un
Rulaj de 50 000-
64 999,99 pct

toate toate

60 000 pentru
un Rulaj de
65000~
79 999,99 pct

70 000 pentru un
Rulaj de cel putin
80 000 pct

Puncte
contractuale
pentru un
Ambasador cu cel
mult 2 x de aur in
Grup
(a se vedea dreptul
Seniorului)

30 000 pct

80 000 pct

in functie de
Rulajul intregului
Grup:

80 000 pentru un
Rulaj de 80 000-
99 999,99 pct

90 000 pentru
un Rulaj de
100 000~

119 999,99 pct

100 000 pentru
un Rulaj de cel
putin 120 000 pct

Puncte
contractuale
pentru un
Ambasador cu cel
mult 3 x de aur in
Grup

(a se vedea dreptul
Seniorului)

30 000 pct

80 000 pct

110 000 pct

Puncte
contractuale
pentru un
Ambasador cu cel
mult 4 * de aur in
Grup

(a se vedea dreptul
Seniorului)

30 000 pct

80 000 pct

110 000 pct

Puncte
contractuale
pentruun
Ambasador cu 5 *
de aur sau oricare
Elite Ambasador
in Grup

(a se vedea dreptul
Seniorului)

30 000 pct

80 000 pct

110 000 pct



Puncte

Punctele Puncte Puncte Puncte hancts contractuale
Grupurilor de pana contractuale contractuale contractuale contractuale -
la 21% inclusiv, pentru un pentru un pentru un pentru un A pen
mbasador cu 5 x
Nivelul dvs. de r_ecomandate Punctele Personale Ambasadorcucel = Ambasadorcucel Ambasadorcucel = Ambasador cu cel s
clasificare direct, luate in luate in calcul multl x deaurin mult2 x deaurin mult3 x deaurin = mult4 % de aur in Elite Ambasador
calcul Grup Grup Grup Grup G
(niciun Ambasador (a se vedea dreptul (a se vedea dreptul (a se vedea dreptul (a se vedea dreptul e s e gt
in Grup) Seniorului) Seniorului) Seniorului) Seniorului) Sermieruivi)
in functie de in functie de in functie de
Rulajul intregului Rulajul intregului Rulajul intregului
Grup: Grup: Grup:
50 000 pentruun | 80 000 pentruun | 110 000 pentru
Rulaj de 50 000~ | Rulaj de 80 000~ un Rulaj de
Ambasador 64 999.99 pct 99 999.99 pct 110 000~
4 % de aur 60 000 pentruun | 90 000 pentru 139 999.99 pct
® toate toate Rulaj de 65 000~ un Rulaj de 125 000 pentru 160000 pct 160 000 pct
' 79 999.99 pct 100 000- un Rulaj de
119 999.99 pct 140 000~
70 000 pentru un 169 999.99 pct
Rulaj de cel putin | 100 000 pentru
80 000 pct un Rulaj de cel 140 000 pentru
putin 120 000 un Rulaj de cel
pct putin 170 000
pct
in functie de in functie de in functie de in functie de
Rulajul intregului | Rulajul intregului Rulajul intregului | Rulajul intregului
Grup: Grup: Grup: Grup:
50 000 pentru un | 80 000 pentruun | 110 000 pentru 160 000 pentru
Rulaj de 50 000- | Rulaj de 80 000~ un Rulaj de un Rulaj de
Ambasador 64 999.99 pct 99 999.99 pct 110 000- 160 000~
5 * de aur 60 000 pentruun | 90 000 pentru 189 999.99 pct 219 999.99 pct
® toate toate Rulaj de 65 000~ un Rulaj de 125000 pentru | 180000 pentru | 250000 pct
' 79 999.99 pct 100 000- un Rulaj de un Rulaj de
119 999.99 pct 140 000- 220000~

70 000 pentru un
Rulaj de cel putin
80 000 pct

100 000 pentru
un Rulaj de cel
putin 120 000

pct

169 999.99 pct

140 000 pentru
un Rulaj de cel
putin 170 000

pct

279 999.99 pct

200 000 pentru
un Rulaj de cel
putin 280 000

pct
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CUM VA PUTETI DUBLA CASTIGURILE?

Cand deveniti Ambasador 5 * de aur si reusiti sa mentineti acest Nivel timp de 6 luni consecutive,

veti fi recompensat cu un al doilea Numar de Partener. Acest privilegiu este rezervat doar Ambasadorilor cu
cea mai mare dinamica de dezvoltare si cu un Nivel stabil. Acesta va va permite sa construiti un alt Grup in
Structura dumneavoastra, sa obtineti al doilea Comision datorat pentru calificarea in Clubul Ambasadorilor
si, In acelasi timp, sa creati echilibrul necesar pentru a va alatura Clubului Elite Ambasadorilor. Puteti activa al
doilea Numar doar in cadrul Structurii pe care ati inceput-o, in locul ales de dumneavoastra.

BONUSUL DE EFICIENTA PENTRU CLUBUL AMBASADORILOR PROUVE

De indata ce deveniti Ambasador 1 * de aur, veti primi un Bonus special: 0,4% din Rulajul total in puncte va fi
impartit intre toti Partenerii care, in luna calendaristica respectiva, au obtinut acelasi Nivel.

Bonusul este acordat si Partenerilor care sunt Ambasadori 2 * de aur, 3 * de aur, 4 * de aur si 5 * de aur.

Rulajul total in puncte x Punctele dvs.de Compensare x 0,4%

Bonusul dumneavoastra =
Suma Punctelor de Compensare ale tuturor Partenerilor clasificati pe un anumit Nivel
Rulajul = _— Procent din Rulajul total in puncte destinat a fi
. Numarul minim P . .. N o o
lunar al Nivelul dvs. de impartit intre toti Partenerii care, intr-o anumita luna
. ipn lunar de Puncte . . o . oL ‘e
Structurii clasificare calendaristica, indeplinesc criteriile de calificare
Personale . .
dvs. pentru Titlul respectiv

cel putin Ambasador o
50 000 pct 1 % de aur 100 pet 0.4%

cel putin Ambasador 5
80 000 pct 2 % de aur 100 pet 0.4%

cel putin Ambasador o
110 000 pct 3 % de aur 100 pet 0.4%

cel putin Ambasador o
160 000 pct A% o g 100 gt O

cel putin Ambasador o
250 000 pct 5 % de aur 100 pet 0.4%

Acesta este un Bonus pe care il puteti obtine pentru cel mai inalt Nivel/Titlu pe care il realizati intr-o anumita
luna calendaristica, de exemplu, ca Ambasador 3 * de aur, veti primi Bonusul pentru Ambasador 3 * de aur.
Cand obtineti un Bonus ca Ambasador, nu mai aveti dreptul la Bonusul din Clubul Partenerilor Prouvé.
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Cand Structura dvs. incepe sa realizeze un Rulaj de cateva milioane, incepe o noua etapa a carierei
dumneavoastra: puteti fi promovat la Titlul de Elite Ambasador Prouvé. In aceasta etapd, Comisionul dvs.

va fi suma dintre Comisioanele calculate in conformitate cu regulile care stabilesc Comisioanele in Clubul
Partenerilor Prouvé si in Clubul Ambasadorilor Prouvé si Comisionul calculat in conformitate cu regulile
specificate pentru fiecare Titlu din Clubul Elite Ambasadorilor Prouvé pentru care va calificati intr-o anumita
luna calendaristica.

Rulajul lunar al
Structurii dvs.

cel putin
2500 000 pct

cel putin
5000 000 pct

cel putin
10 000 000 pct

Reguilile de clasificare pentru Nivelul dvs. din Clubul Elite Ambasadorilor

1) Aveti Titlul de Ambasador 5 * de aur
2) Cel putin 100 de Puncte Personale

3) Rulajul Structurii este de cel putin 2 500 000 de puncte
(proportii: pentru cel mai putermnic Grup din Structura

se iau in calcul maxim 1 250 000 de puncte, iar partea care

rémane din Structura trebuie sa realizeze cel putin 1 250
000 de puncte; in cazul in care cel mai putemic Grup
realizeaza mai putin de 1 250 000 de puncte, atunci se ia
in calcul intreaga valoare a acestor puncte, iar partea
rémasa a Structurii trebuie sa aibd un numar suficient de
puncte pentru a realiza 2 500 000 de puncte in total).

1) Aveti Titlul de Ambasador 5 * de aur
2) Cel putin 100 de Puncte Personale

3) Rulajul Structurii este de cel putin 5 000 000 de puncte
(proportii: pentru cel mai puternic Grup din Structura
se iau in calcul maxim 2 500 000 de puncte, iar partea

care ramane din Structura trebuie sa realizeze cel putin 2
500 000 de puncte; in cazul in care cel mai puternic Grup
realizeaza mai putin de 2 500 000 de puncte, atunci se ia

in calcul intreaga valoare a acestor puncte, iar partea
ramasa a Structurii trebuie sa aiba un numar suficient de
puncte pentru a realiza 5 000 000 de puncte in total).

1) Aveti Titlul de Ambasador 5 * de aur

2) Cel putin 100 de Puncte Personale

3) Rulajul Structurii este de cel putin 10 000 000 de puncte
(proportii: pentru cel mai putermnic Grup din Structura

se iau in calcul maxim 5 000 000 de puncte, iar partea
care ramane din Structura trebuie sa realizeze cel putin 5

000 000 de puncte; in cazul in care cel mai puternic Grup

realizeaza mai putin de 5 000 000 de puncte, atunci se ia
in calcul intreaga valoare a acestor puncte, iar partea
ramasa a Structurii trebuie sa aiba un numar suficient de
puncte pentru a realiza 10 000 000 de puncte in total).

[ ]
.1
[ ] e 6 0 o
LA TATAS

1250 000 pct 1250000 pc

~~

Ne

Ne

o 0o 0
I LAY
2500 000 pct 2 500 000 pc

=

Ne

©o o 0 0
A '5"'

5000 000 pct 5 000 000 pc

~

Titlul dvs.

Elite
Ambasador
1 % de diamant
@

]

Elite
Ambasador
2 % de diamant

[

]

Elite
Ambasador
3 % de diamant

[
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Calcularea COMISIONULUI
in CLUBUL ELITE AMBASADORILOR Prouvé

Partenerii calificati pentru Clubul Elite Ambasadorilor Prouvé impart intre ei 1,8% din Rulajul total in puncte.
Uitati-va la tabelul care ilustreaza distribuirea detaliatd a procentelor pentru fiecare Nivel/Titlu.

Elite Ambasador )

1 % de diamant | 14 0,6%
Elite Ambasador [ ] 060
2 * de diamant T 6%
Elite Ambasador (] \ ¢ .
3 % de diamant 'ﬁﬁ 0.6%

Comisioanele datorate pentru anumite Titluri din Clubul Elite Ambasadorilor se aduna, astfel incat, daca
obtineti Titlul de Elite Ambasador 3 * de diamant veti primi nu numai Comisionul ca Elite Ambasador 3 * de
diamant ci si Comisioanele corespunzatoare Titlurilor de Elite Ambasador 1 * de diamant si Elite Ambasador 2
* de diamant.
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Vom calcula valoarea Comisionului pentru Clubul Elite Ambasadorilor in mod similar cu calculul folosit pentru
Clubul Ambasadorilor, folosind urmatoarea formula:

Rulajul total in puncte X Punctele dvs. de Compensare X % care urmeaza a fiimpadrtit intre persoanele cu acelasi Nivel

Suma Punctelor de Compensare ale tuturor Partenerilor clasificati pe un anumit Nivel

Metoda de calcul a Punctelor de Compensare pentru Elite Ambasadori este diferita.

CALCULAREA PUNCTELOR DE COMPENSARE
PENTRU ELITE AMBASADORI:

Puncte ale partii care raméane din
Structurd, inclusiv Punctele Personale,
luate in calcul

Puncte contractuale pentru cel mai

Nivelul dvs. de clasificare .
puternic Grup

in functie de Rulaj:

toate, pentru un Rulaj al Grupului sub

Elite Ambasador 1 250 000 pct toate

1 % de diamant

Ne

1250 000 pentru un Rulaj al Grupului de cel
putin 1 250 000

in functie de Rulaj:

toate, pentru un Rulaj al Grupului sub

Elite Ambasador 2 500 000 pct toate

2 % de diamant

Ne

2 500 000 pct pentru un Rulaj al Grupului de
cel putin 2 500 000 pct

in functie de Rulaj:

toate, pentru un Rulaj al Grupului sub

Elite Ambasador 5000 000 pct toate

3 % de diamant

Ne

5000 000 pct pentru un Rulaj al Grupului de
cel putin 5 000 000 pct

pPROUVE | 17



Cum calculam Comisionul in
CLUBUL PARTENERILOR Prouvé — exemple

CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CALIFICA

PE NIVELUL DE 3%

Tu

Partener Prouvé

( )

Rulajul Structurii: 1 020 pct
Puncte Personale realizate: 100 pct

—

' Bianca
Partener Prouvé

!

[ J
' Dragos
Partener Prouvé

stefan

Partener Prouvé

Partener Prouvé Partener Prouvé
Punctele Grupului: 100 pct Punctele Grupului: 150 pct
0% 0% 3%
Punctele Grupului: 150 pct Punctele Grupului: 170 pct Punctele Grupului: 350 pct

Sa presupunem ca Structura pe care afi creat-o a realizat 920 de puncte. Dvs. aveti 100 de Puncte Personale.
Suma Punctelor dvs. Personale si a punctelor Structurii este egala cu 1 020, ceea ce va califica pe Nivelul de 3%.

Acum, asa vom calcula Comisionul dumneavoastra:

Diferenta dintre Nivelul dvs. si
Persoana Puncte Nivel Nivelul Partenerului aflat direct Calcule Total
sub dvs. in Structura
Tu 100 3% - 100 x 3% = 3,00
Grupul Biancii 100 0% 3%-0%=3% 100 x 3% = 3,00
Grupul Dianei 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% = 4,50
GL”npd”rL'i“' 170 0% 3%-0%=3% 170 x 3% = 5,10 20,10 lei
Gg‘:g;'a'ri“' 350 3% 3%-3%=0% 350 x 0% = 0,00
GS?‘;;')L“' 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% = 4,50
Vedeti:

Pentru aceasta luna calendaristica, Comisionul
dvs. este de 20,10 LEI In afard de dumneavoastra,
Stefan a primit primul sau Comision, datorita
activitatii sale, in valoare de 10,50 LEI.
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Sfat pretios: 6
Vreti sa va mariti Rulajul? Nu

spuneti oamenilor din Structura

dvs. cum lucrati. Aratati-le! Nu le
povestiti despre produse. Lasati-i sa le
incerce singuri.



CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CALIFICA
PE NIVELUL DE 9%

fn urmaétoarea luna calendaristicd, Structura dvs. a crescut, la fel ca si Rulajul su.

Tu
Partener Prouvé
9%
Rulajul Structurii: 4 740 pct
Puncte Personale realizate: 150 pct
' Bianca ' Dragos
Partener Prouvé ) o [ Partener Prouvé
Dian: Andre @ Sefen
Partener Prouvé Partener Prouvé Partener Prouvé

Punctele Grupului: 950 pct
0% 3% 6%
Punctele Grupului: 250 pct Punctele Grupului: 1 050 pct Punctele Grupului: 2 000 pct

fmpreuna aveti 4 740 de puncte, iar dvs. aveti Nivelul de 9%.
Vedeti cum vom calcula Comisionul dumneavoastra:

Diferenta dintre Nivelul dvs.
Persoana Puncte Nivel si Nivelul Partenerului aflat Calcule Total
direct sub dvs. in Structura
Tu 150 9% - 150 x 9% = 13,50
Grupul Biancii 340 3% 9%-3%=6% 340 x 6% = 20,40
Grupul Dianei 250 0% 9%-0%=9% 250 x 9% = 22,50
GL”n%‘:L'i”' 1050 3% 9%-3%=6% 1050 x 6% = 63,00 236,40 lei
G;‘;gf“;r']“' 2000 6% 9%-6%=3% 2000 x 3% = 60,00
GS:Z’;'L';' 950 3% 9%-3%=6% 950 x 6% = 57,00
Vedeti:

in aceastd lun&, Comisionul dvs. a ajuns la 236,40
LEL Dar, important, Partenerii aflati sub dvs.
primesc si ei Comisioane!
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CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CALIFICA

PE NIVELUL DE 15%

Deveniti din ce in ce mai implicat in munca dumneavoastra si puteti vedea rezultatele in fiecare luna. De
aceasta data, Structura dvs. a cumparat produse in valoare de 18 500 de puncte.

[
'* Tu
Partener Prouvé

( )

Rulajul Structurii: 18 500 pct
Puncte Personale realizate: 200 pct

—

Bianca

Partener Prouvé

Diana

Partener Prouvé

!

[ ]
Dragos

' Partener Prouvé

Stefan

. @
Andrei '
Partener Prouvé

Partener Prouvé

Punctele Grupului: 3 150 pct

[ 6% 12% 6%
Punctele Grupului: 1 250 pct

Punctele Grupului: 2 950 pct

Punctele Grupului: 7 450 pct Punctele Grupului: 3 500 pct

Acum, vom calcula Comisionul pentru Nivelul de 15%.

Diferenta dintre Nivelul dvs.
Persoana Puncte Nivel si Nivelul Partenerului aflat Calcule Total
direct sub dvs. in Structura
Tu 200 15% - 200 x 15% = 30,00
Grupul Biancai | 3150 6% 15%-6%=9% 3150 x 9% = 283,50
Grupul Dianei 1250 6% 15%-6%=9% 1250 x 9% = 112,50
Grupul lui Andrei | 7 450 12% 15%-12%=3% 7450 3% = 223,50 | 1230l
Grupul lui Stefan | 3 500 6% 15%-6%=9% 3500 x 9% = 315,00
G 2950 6% 15%-6%=9% 2950 x 9% = 265,50
Dragos
Vedeti Haideti sa calculam si Bonusul:
eaertl:
t Rulajul total in puncte x 0,4%

Comisionul dumneavoastra a ajuns la 1230

LEIL Haideti sa adaugam Bonusul de eficienta.

Ati obtinut Nivelul de 15%, iar Structura dvs.
indeplineste conditia 60/40.
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X Rulajul Structurii dvs.

Bonusul dvs. =
Rulajul total al Structurilor tuturor Partenerilor

clasificati pe Nivelul de 15%



CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CALIFICA
PE NIVELUL DE 21%

Timpul trece si Structura dvs. se dezvolta cu si mai multa energie — aveti Parteneri activi, ati inceput cu
succes un nou Grup:

[ ]
'*** Tu

Partener Prouvé

21%
Rulajul Structurii: 44 630 pct
Puncte Personale realizate: 230 pct

. o
Bianca Silvia

Partener Prouvé

Partener Prouvé

[ ] o o
Diana "' Andrei ' Stefan ' Dragos

Partener Prouvé Partener Prouvé

Partener Prouvé Partener Prouvé
Punctele Grupului: 1400 pct Punctele Grupului: 2 400 pct
9% 18% 12% 6%
Punctele Grupului: 6 750 pct Punctele Grupului: 21 000 pct Punctele Grupului: 10 350 pct Punctele Grupului: 2 500 pct

Suma Punctelor dvs. Personale si a punctelor Structurii dvs. este egala cu 44 630 pct,, care va califica pentru

prima data pe Nivelul de 21%. Este un mare succes! Acum, haideti sa calculam Comisionul dvs. pentru Nivelul
de 21%.

I

Diferenta dintre Nivelul dvs.
Persoana Puncte Nivel si Nivelul Partenerului aflat Calcule Total
direct sub dvs. in Structura
Tu 230 21% 230 x 21% = 48,30
Grupul Biancai 1400 6% 21%-6%=15% 1400 x 15% = 210,00
Grupul Dianei 6750 9% 21%-9%=12% 6750 x 12% = 810,00
Grupul lui Andrei| 21000 |  18% 21%-18%=3% 21000 3% = 630,00 | 33648 |ei
Grupul lui Stefan | 10 350 12% 21%-12%=9% 10 350 x 9% = 931,50
GS;;’;LL“' 2 500 6% 21%-6%=15% 2 500 x 15% = 375,00
Grupul Silviei 2400 6% 21%-6%=15% 2 400 x 15%= 360,00
Vedeti:
Comisionul dumneavoastra a ajuns la 3 364,80 Calculam Bonusul astfel:

LEIL Felicitari! Amintiti-va ca si Partenerii din

Structura dvs. primesc Comisioane. Haideti sa Rulajul total in puncte x 0,4% x

adaugam Bonusul de eficienta. Ati obtinut Nivelul _ Rulajul Structurii dvs.

o . . o Bonusul dvs. =
de 21%, iar Structura dvs. indeplineste conditia . . .
60/40 Rulajul total al Structurilor tuturor Partenerilor

clasificati pe Nivelul de 21%
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CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CONFERA
TITLUL DE AMBASADOR 1 x DE AUR

Felicitari! Ati devenit pentru prima data Ambasador Prouvé 1 * de aur. Sub dumneavoastra, aveti 3 Grupuri
care functioneaza perfect. Comisionul dvs. este format din trei componente: Comisionul din Clubul
Partenerilor Prouvé, Comisionul din Clubul Ambasadorilor Prouvé corespunzator unui Ambasador 1 * de aur
si Bonusul special de eficienta!

‘ Ambasador Prouvé

Puncte Personale realizate: 130 pct

‘l I l I Partener Prouvé ‘l I Partener Prouvé ' Partener Prouvé

Pentru a calcul Comisionul dvs. ca Ambasador Prouve 1 * de aur, trebuie sa calculam Punctele de
Compensare:

1) Punctele Grupurilor pana la 21% inclusiv = 34 000 + 15 000 + 10 000 = 59 000 pct

2) Puncte Personale realizate = 130 pct

Punctele dvs. de Compensare: 59 130 pct

Punctele dvs. de Compensare
Partea % a dvs. = x100%
Punctele de Compensare ale tuturor Partenerilor cu Titlul de

Ambasador 1 X de aur

Comisionul dvs. = partea % a dvs. x Rulajul total in puncte x 5%

Aceasta nu este tot! Amintiti-va ca Titlul de Ambasador Prouvé 1 * de aur va da dreptul s& beneficiati si de
Bonusul de eficienta.

Calculam Bonusul dvs. astfel:

Amintiti-va...

Amintiti-v4 c4 trebuie, de asemenea, Rulajul total in puncte x 0,4% x Punctele dvs. de Compensare

Bonusul dvs. =

sa adaugati si Comisionul dvs. din

Clubul Partenerilor Prouvé. Suma Punctelor de Compensare ale tuturor Partenerilor care

au obtinut Titlul de Ambasador 1 * de aur
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CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CONFERA
TITLUL DE AMBASADOR 3 *x DE AUR

Structura dvs. se dezvolta foarte repede! Vedeti acum cum creste Comisionul dvs. atunci cand deveniti un

Ambasador Prouvé 3 * stele de aur.
[

‘ Ambasador Prouvé

Puncte Personale realizate: 230 pct

Ne

Ambasador Prouvé

Pentru a calcul Comisionul dvs. ca Ambasador Prouvé 3 * de aur, trebuie sé& luam in considerare Punctele dvs.
de Compensare:

1) Punctele Grupurilor pana la 21% inclusiv = 32 000 + 31 000 + 9 000 = 72 000 pct

2) Puncte Personale realizate = 230 pct

3) Punctele contractuale ale Ambasadorului 1 * de aur= 50 000 pct

Punctele dvs. de Compensare: 122 230 pct

Punctele dvs. de Compensare
Partea % a dvs = x 100%
Punctele de Compensare ale tuturor Partenerilor cu Titlul de Ambasador 3 * de aur

Comisionul dvs. = partea % a dvs. x Rulajul total in puncte x 1,25%

Aceasta nu este tot! Amintiti-va ca Titlul de Ambasador Prouvé 3 * de aur va da dreptul sa beneficiati si de
Bonusul de eficienta.

Amintiti-va... Calculam Bonusul dvs. astfel:

Amintiti-va ca trebuie, de asemenea,
sa adaugati Comisionul dvs. din Clubul
Partenerilor Prouve si Comisionul dvs.
pentru Titlurile de Ambasador 1 * de
aur si Ambasador 2 * de aur!

Rulajul total in puncte x 0,4% x Punctele dvs. de Compensare

Bonusul dvs. =
Suma Punctelor de Compensare ale tuturor Partenerilor care au

obtinut Titlul de Ambasador 3 * de aur
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CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CONFERA

TITLUL DE AMBASADOR 5 x DE AUR

Felicitari! Titlul de Ambasador Prouvé 5 * de aur este o realizare destul de mare!

[ )
\'t*t*t Tu

Ambasador Prouvé

Ambasador Prouvé 5 * de aur

Rulajul Structurii: 448 420 pct
Puncte Personale realizate: 420 pct

—

l }

| A—— [ 28 4 | A2
Prouvé Partener Prouvé Ambasador Prouvé Partener Prouvé

||

Punctele Grupului: 105 000 pct Punctele Grupului: 32 000 pct Punctele Grupului: 55 000 pct Punctele Grupului: 67 000 pct

® o °
Cew

||

Punctele Grupului: 79 000 pct

| 1.2 SN | 1.2 SN

Punctele Grupului: 32 000 pct Punctele Grupului: 72 000 pct

||
||

‘* * Partener Prouvé '* Ambasador Prouvé

Ambasador Prouvé 1 % de aur

||

Punctele Grupului: 30 000 pct Punctele Grupului: 60 000 pct

Partener Prouvé

[ ]
[

Punctele Grupului: 36 000 pct

Amintiti-va...

Veti primi, de asemenea, Comisionul
din Clubul Partenerilor Prouvé si
Comisioanele pentru Titlurile de
Ambasador 1 * de aur, Ambasador
2 % de aur, Ambasador 3 * de aur si
Ambasador 4 * de aur.
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Bonusul dvs. =

@4 © ® o
'* * Partener Prouvé ‘l I Ambasador Prouvé
Punctele Grupului: 35 000 pct Punctele Grupului: 75 000 pct

'* Ambasador Prouvé

Pentru a calcula Comisionul dvs. ca Ambasador Prouveé 5 * de
aur, trebuie mai intéi sa calculdm Punctele dvs. de Compensare:
1) Punctele Grupurilor pana la 21% inclusiv = 32 000 + 35 000 =
67 000 pct
2) Puncte Personale realizate = 420 pct
3) Punctele contractuale pentru Ambasadorii 1 * de aur
=60 000 + 50 000 + 60 000 + 60 000 = 230 000 pct.
4) Punctele contractuale pentru Ambasadorii 2 * de aur =
90 000 pct
Punctele dvs. de Compensare: 387 420 pct

Comisionul dvs. = partea % a dvs. x Rulajul total in puncte x
1,25%

Calculam Bonusul dvs. astfel:

Rulajul total in puncte x 0,4% x Punctele dvs. de Compensare

Suma Punctelor de Compensare ale tuturor Partenerilor care au
obtinut Titlul de Ambasador 5 * de aur



Cum calculam Comisionul in
CLUBUL ELITE AMBASADORILOR Prouvé — exemple

CALCULAREA COMISIONULUI PENTRU UN MODEL DE STRUCTURA CARE VA CONFERA
TITLUL DE ELITE AMBASADOR 1 x DE DIAMANT

Continuati sa zburati tot mai sus! Rulajul Structurii dvs. a atins 4.350.650 de puncte. Pentru prima data, ati
obtinut Titlul de Elite Ambasador Prouvé 1 * de diamant. Se va observa si in castigurile dumneavoastra!

You

Elite Ambassador

Elite Ambasador Prouvé
Rulajul Structurii: 4 350 650 pct
Puncte Personale realizate: 650 pct

‘ Partener Prouvé ' Ambasador Prouvé ‘ Partener Prouvé ‘ Partener Prouvé ‘ Partener Prouvé

Ambasador Prouvé 3 * de aur Ambasador Prouvé 1 * de aur Ambasador Prouvé 3 * de aur Ambasador Prouvé 1 x de aur Ambasador Prouvé 2 * de aur

Punctele Grupului: 2000 000 pct Punctele Grupului: 100 000 pct Punctele Grupului: 1 000 000 pct Punctele Grupului: 500 000 pct Punctele Grupului: 750 000 pct

Pentru a calcula Comisionul dvs. ca Elite Ambasador Prouvé 1 x de diamant, trebuie sa calculdm Punctele dvs.
de Compensare:

1) Punctele celui mai puternic Grup =2 000 000 pct = 1 250 000 Puncte Contractuale

2) Punctele celorlaltor Grupuri = 100 000 pct + 1 000 000 pct + 500 000 pct + 750 000 pct = 2 350 000 pct

3) Puncte Personale realizate = 650 pct

Punctele dvs. de Compensare: 3 600 650 pct

Punctele dvs. de Compensare
Partea % a dvs. = x100%
Punctele de Compensare ale tuturor Partenerilor cu
Titlul de Elite Ambasador 1 * de diamant

Comisionul dvs. = partea % a dvs. x Rulajul total in puncte x 0,6%

Amintiti-va...

Veti primi, de asemenea, Comisionul
din Clubul Partenerilor Prouve si
Comisioanele pentru toate Titlurile din
Clubul Ambasadorilor Prouveé.
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CUM SE PRONUNTA ‘PROUVE"?

Prouve este un cuvant francez, care insemna “dovedit”. Este
foarte usor de pronuntat: "“PRUVE".

DEFINITII:

Punctele de Compensare:

puncte dintr-o anumita luna calendaristica, care rezulta

din Rulajul Structurii si din modul de construire a

Structurii respective. Acestea includ Puncte contractuale,
Puncte Personale si alte puncte specificate in regulile de
calificare pentru un anumit Titlu. Numarul de Puncte de
Compensare are un impact asupra valorit Comisionulul unui
Partener in Clubul Ambasadorilor Prouvé si in Clubul Elite
Ambasadorilor Prouve.

Fondul de Compensare:

suma Comisioanelor care nu au fost acordate sau nu au fost
platite pentru ca nu a fost realizat numarul minim lunar de
Puncte Personale. De fiecare data, dupa ce se analizeaza
opinia Consiliulut Ambasadorilor, Prouvé va decide cum va
fl alocat Fondul de Compensare.

Adancimea:

numarul care defineste distanta dintre Mentor si ceilalti
Partenert din Structura. Fiecare Structura poate avea un
numar nelimitat de linii in adancime. Adancimea ofera
stabilitate unei Structurl.

Bonusul de eficienta:

3,2% din Rulajul total in puncte se adauga la valoarea
Comisionului pentru Partenerii cu Nivelurile 15%, 18% sau
21% si pentru Partenerii care obtin Titlurile de Ambasador
1% deaur, 2 * de aur, 3 * de aur, 4 * de aur si 5 * de
aur (cate 0,4% pentru toti Partenerii cu un anumit Nivel/
Titlu). Pentru a fi calificat pentru primirea Bonusului, trebuie
sa obtineti unul dintre Nivelurile sau Titlurile specificate
mai sus, sa realizati numarul minim necesar de Puncte
Personale, iar Structura dvs. trebuie sa respecte conditia de
echilibru 60/40 (conditie necesard doar pentru Nivelurile
de 15% -21 %). Indiferent de Nivelul sau Titlul obtinut, puteti
beneficia doar de un singur Bonus de eficienta, acela
acordat pentru cel mai inalt Nivel/Titlu atins (Bonusurile
pentru fiecare Nivel/Titlu nu se cumuleaza).
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Grupul:

grupul de Parteneri din cadrul unei anumite Structuri,
incepand cu un Partener situat pe prima linie din adéncime
(direct sub Mentor). Numarul de Grupuri defineste latimea
Structuril. Flecare Structura poate avea un numar nelimitat
de Grupuri.

Punctele Grupului:

suma punctelor acordate pentru produsele achizitionate de
la Prouve, in decursul unet luni calendaristice, de catre toti
Partenerii dintr-un anumit Grup.

Numarul minim lunar de Puncte Personale:
numarul minim de puncte acordat unul Partener, de catre
Prouve, pentru produsele achizitionate de acesta intr-o
anumita luna calendaristica, utilizdnd Numarul sdu de
Partener; una dintre conditiile necesare pentru primirea
Comisionului in luna calendaristica respectiva. In cazul in
care Partenerul nu atinge numarul minim lunar necesar
de Puncte Personale, Comisionul pierdut se adauga la
Fondul de Compensare.

Rulajul Personal (Puncte Personale realizate):
punctele acordate unui Partener pentru achizitionarea
produselor de la Prouvé, utilizand Numarul sau de Partener.

Nivelul si Titlul:

numele unei pozitii, descrise in Planul de Cariera,

pentru care un Partener se califica intr-o anumita luna
calendaristica, pe baza Rulajului Structurii st a modului de
construire a Structuril respective.

Dreptul Seniorului:

in fiecare Grup, la calcularea Punctelor contractuale,
cautam Partenerul cu cel mat inalt Titlu din luna
calendaristica respectiva. De exemplu: daca intr-un singur
Grup exista un Partener cu Titlul de Ambasador 1 * aur si
un Partener cu Titlul de Ambasador 5 * de aur, acesta din
urma este luat in considerare pentru a calcula Punctele
contractuale, chiar daca



Partenerul respectiv este situat pe o linie mai adanca in Structura
decat Ambasadorul cu Titlul mai mic.

Mentor:
un Partener care este indicat in Contractul de Distributie ca Mentor
(acesta a recomandat unui nou Partener s& colaboreze cu Prouvé).

Structura:
O echipa de Parteneri care se afla sub Partenerul Mentor.

Rulajul Structurii:

suma punctelor acordate pentru produsele achizitionate de la
Prouveé, in decursul uneti luni calendaristice, de catre toti Partenerii
dintr-o anumita Structura (inclusiv Mentorul). Rulajul Structurii
califica Partenerul pentru un anumit Nivel/Titlu.

Rulajul total in puncte:
suma punctelor acordate tuturor Partenerilor, pe parcursul unei
luni calendaristice, pentru achizitionarea produselor de la Prouve.

DESPRE COMISION:

Cum se poate beneficia de Comision?

Consumatorii st Consilierii Clienti, care colaboreaza Prouvé, au
dreptul sa primeasca Comisionul doar sub forma unui Discount.
Parteneril care colaboreaza cu Prouve ca Antreprenori, pot primi
Comisionul doar ca plata efectuata in contul bancar indicat de
catre acestia pe facturile emise in conformitate cu prevederile din
Contractul de Prestari Servicii st Comision.

Ce ar trebui sa stim in plus despre Comisioane?
Pentru vanzarea directa a produselor si furnizarea de servicii de
marketing, Antreprenorul are dreptul la Comision; normele detaliate
care reglementeaza dreptul la Comision si valoarea acestuia sunt
stabilite in Planul de Cariera. Comisionul va fi acordat dupéa incheierea
lunii calendaristice pentru care este acordat Comisionul respectiv si
va fi platit iIn baza unei facturi intocmite corect de catre Antreprenor,
in conformitate cu prevederile din Contractul de Prestari Servicii

st Comision, In termen de maxim 14 zile de la data primirii facturit.

In cazul in care Comisionul a fost calculat in baza punctajului
acordat pentru produsele care au fost ulterior returnate catre

Prouvé, iar returnarea s-a facut datorita unor actiuni sau omisiuni

ale Antreprenorului, In special datorita refuzului nejustificat al
Antreprenorului de a primi coletele cu produsele comandate, Prouve
are dreptul sa recalculeze Comisionul datorat Antreprenorului si, daca
respectivul Comision a fost deja platit — se pot compensa sumele
platite de catre Prouvé catre Antreprenor cu sumele datorate de
catre Antreprenor catre Prouve sau se va solicita returnarea sumelor

primite si necuvenite. Comisionul este reprezentat ca valoare neta.

Ce ar trebui sa stim in plus despre Discount?
Un Comision sub forma de Discount este acordat de catre

Puncte contractuale:

puncte acordate, iIntr-o anumita luna calendaristicad, Partenerului
care apartine Clubului Ambasadorilor, pentru Grupurile care contin
cel putin un Ambasador (la acordarea Punctelor contractuale,

se aplica dreptul Seniorului) sau puncte acordate, intr-o anumita
luna calendaristica, Partenerului care apartine Clubului Elite
Ambasadorilor, pentru cel mai puternic Grup din Structura.

Conditia de echilibru 60/40:

un indicator al dezvoltarii corecte a Structuri, In care Rulajul
Grupulul cu cel mai mare numar de puncte, intr-o anumita luna
calendaristica, nu poate depasi 60% din Rulajul total al Structurii
respective.

Prouvé in termen in termen de 14 zile de la data incheierii lunii
calendaristice pentru care este acordat Comisionul respectiv. Un
Comision sub forma de Discount poate fi utilizat pana la sfarsitul
lunil ianuarie a anului care urmeaza anului in care a fost acordat
Comisionul respectiv. Discountul poate reprezenta pana la 90% din
urmatoarea comandé. In cazul in care Discountul a fost calculat

in baza punctajulul acordat pentru produsele care au fost ulterior
returnate catre Prouvé, inclusiv datorita neprimirii coletului cu
produsele comandate, Prouve are dreptul sa recalculeze - in
conformitate cu Planul de Cariera - Discountul datorat. Daca,
dupa recalculare, se dovedeste ca Partenerul in cauza a primit

un Discount necuvenit, atunci Partenerul respectiv va trebui sa
restituie echivalentul beneficiilor obtinute in mod nejustificat. Intr-
un astfel de caz, Prouveé va avea dreptul s& acorde puncte negative
Partenerului, intr-o valoare echivalenta cu punctele acordate
pentru Produsele returnate catre Prouve. Discountul este exprimat

ca O suma bruta.

Ce se intampla cand cumperi produse din
strainatate?

Daca Partenerul cumpara produse Prouve de la o sucursala din
alta tara, care atribuie puncte acestui Partener, punctele respective
- dar nu mai mult de 500 intr-o singura luna calendaristica - se
vor lua in calcul pentru acordarea unui Comision Partenerului
respectiv, in conformitate cu Planul de Cariera. In cazul in care o
sucursala straina acorda, in total, mai mult decat 500 de puncte
intr-o singura luna calendaristica, sucursala respectiva va fi singura
responsabila pentru acordarea Comisionului datorat pentru mai
mult de 500 de puncte intr-o luna calendaristica.
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